ASMIR-PB

ASSOCIACAO DOS MILITARES DA RESERVA REMUNERADA, 3
REFORMADOS E PENSIONISTAS DAS FORCAS ARMADAS NA PARAIBA

REGIMENTO INTERNO
TITULO |

CAPITULO | —- DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento tem a finalidade de estabelecer, de forma subsidiaria ao
contido no Estatuto, a forma de funcionamento da Associacdo, suas finalidades, os direitos e
deveres dos socios, bem como os procedimentos atinentes a demissdo e exclusdo dos associados.
Estabelecera ainda a competéncia dos Orgdos dirigentes da Associacdo e disposicGes gerais
essenciais a aplicacdo das normas contidas no Estatuto Social.

CAPITULO Il - DAS CORES E LOGOMARCA
Art. 2° As cores e logomarca da ASMIR-PB séo as descritas nos art. 2° e 3° do Estatuto.

Paragrafo Unico. Na Bandeira da Associacao, as cores estabelecidas no caput do presente
artigo deverdo estar dispostas na seguinte ordem e posi¢do: o verde-bandeira na parte superior, 0
branco no centro e o azul-marinho na parte inferior, todas no sentido horizontal e onduladas.

Art. 3° A logomarca terd como finalidade a divulgacdo da ASMIR-PB e devera ser assim
empregada:

| — sob forma de “botton”, que devera ser usado pelos diretores quando convidados para
atividades oficiais e/ou em eventos sociais promovidos pela Diretoria;

I1 — Como adesivo para utilizagdo em automaveis e locais conveniados;

Il — Nas diversas formas de brindes, tipos: chaveiros, calendarios, imds para geladeiras,
canetas, agendas, etc., e

IV — Na forma de timbre, nos documentos e correspondéncias oficiais.

CAPITULO 111 - DAS ATIVIDADES DA ASSOCIACAO

Art. 4° A ASMIR-PB, para o cumprimento das suas finalidades, como descrito no art. 6° do
seu Estatuto, devera proporcionar aos seus associados e seus dependentes legais assisténcia nas
seguintes areas:

1 — Saude;

2 — Educacéo;

3 — Seguridade e Peculio;

4 — Recreacao;

5 — Financeira;

6 — Juridica;



7 — Habitacional,
8 — Cultural; e
9 — Outras compativeis

8 1° As assisténcias acima descritas serdo realizadas em forma de convénios com as
instituicOes e profissionais liberais que aceitem os termos propostos pela ASMIR-PB e que sejam
de interesse do Quadro Social;

8 2° Em nenhum convénio firmado pela ASMIR-PB, para o cumprimento do paragrafo
acima, caber-lhe-a o pagamento de divida contraida pelo associado;

8 3° Face ao contido no paragrafo anterior, e somente para a utilizacdo de convénios, a
Associacdo podera aceitar como dependente do associado, filhos maiores de 24 anos, pai, mae,
sogro(a), enteado(a), ndo amparados pelo Plano de Assisténcia Médica de cada categoria, desde que
vivam sob a sua dependéncia econdmica, devendo o pedido submeter-se a apreciacdo da Diretoria;
e

8 4° Para estreitar os lagos de camaradagem e promover o congragcamento dos associados e
familiares, podera a ASMIR/PB realizar excursdes, almogos, jantares, chas, sorteios ou festivais de
prémios ou bingos beneficentes periddicos.

TITULO Il

DOS SOCIOS, SUAS CONTRIBUICOES, SEUS DIREITOS SEUS DEVERES,
RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

CAPITULO I - DOS SOCIOS E SUAS CONTRIBUICOES

Art. 5° Os sécios, cujas categorias estdo descritas no Estatuto, em seu art. 7°, alineas a) a d),
efetuardo suas contribuicGes mensais conforme discriminado no presente Regimento, ficando
dispensado das mesmas aqueles que pertencerem a categoria de Sécios Beneméritos.

Art. 6° O valor da mensalidade estabelecida no inciso Ill do art. 9° do Estatuto ndo podera
ser maior que 5% (cinco por cento) do soldo de 3° Sargento das Forcas Armadas.

8 1° O pagamento da mensalidade sera feito por meio de desconto em folha de pagamento,
realizado pelos Centros de Pagamentos da Marinha, Exército e Aeronautica, no segundo dia util de
cada més, quando a Associacdo mantiver credenciamento com a respectiva Forca de origem do
associado;

8 2° Na hipotese de ndo haver credenciamento da ASMIR-PB com alguma das Instituicdes
acima mencionadas, 0 desconto podera ser feito mediante boleto bancéario, ou diretamente na
tesouraria da ASMIR-PB, impreterivelmente até o dia 5 (cinco) de cada més;

8 3° O nédo pagamento por trés meses consecutivos implicard no desligamento automatico do
Quadro Social.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS DOS SOCIOS



Art. 7° Além dos direitos previstos no art. 4° do Estatuto, fica estabelecido, ainda:

| — Ser tratado com igualdade de condi¢bes com os demais sécios da Associacdo, sem
qualquer distin¢do hierdrquica ou de qualquer outra natureza;

I1 — Emitir sua opinido sobre todos 0s assuntos atinentes a Associacao e seus interesses;

1l — Ter assegurado o mais amplo direito de defesa de qualquer acusagéo que lhe seja
imputada por socio ou pela Associacao;

IV — Apresentar proposta de admissao de novo associado;

V — Solicitar inclusdo no quadro de dependentes, o(a)s filho(a)s maiores de 24 (vinte e
quatro) anos, pai, mae, irmdo(a), sogro(a), sogra, sobrinho(a)s desde que vivam sob sua
dependéncia econdmica, exclusivamente para fins de utilizacdo dos convénios firmados pela
ASMIR-PB;

VI — Ser informado de todas as atividades sociorecreativas realizadas pela Associagéo;

VIl — Ser assistido gratuitamente pelo assessor juridico credenciado da ASMIR-PB, nos
casos em que necessite do acompanhamento de um advogado e que ndo haja pecunia a receber;

VIII — Ter o assessoramento juridico com desconto previsto em contrato firmado entre a
Associacdo e a Assessoria Juridica, nas acdes cuja sentenca resulte em pecunia para si no final do
processo, em caso de éxito; e

IX — Ter acesso aos processos de prestacdo de contas mensais da Associacao, desde que o
manuseio da documentacao seja feito no interior da sede administrativa e em horério de expediente
normal.

CAPITULO 111 - DOS DEVERES DOS SOCIOS

Art. 8° Além dos deveres previstos no art. 9° do Estatuto fica estabelecido, ainda, ao
associado:

| — Manter as suas contribuicdes mensais rigorosamente em dia, nos casos de pagamento
autorizado em banco ou em boleto;

Il — Comparecer a todas as assembleias e reunides para as quais for convocado;

Il — Acatar e cumprir rigorosamente as decisdes da Assembleia Geral e demais 6rgdos
diretivos constantes do Estatuto;

IV — Exercer, com probidade, zelo e proficiéncia, o cargo para o qual foi eleito ou nomeado;

V — Comunicar, por escrito, a Secretaria, quando houver necessidade de afastamento
definitivo de cargo que exerce e aguardar o pronunciamento da Diretoria, que tera o prazo de 5
(cinco) dias uteis para analisar o pedido e informar ao interessado.

VI — Informar por escrito a Diretoria, na primeira oportunidade, procedimentos
incompativeis de algum associado perante a sociedade civil, que venham comprometer o0 bom nome
da Associacéo.

VIl — Né&o fornecer sua carteira de associado para terceiros, com a finalidade de utilizagdo
nos beneficios junto aos conveniados;

VIII — Apresentar o documento de identidade junto com a carteira de sécio, sempre que tiver
de utilizar-se de algum convénio;

IX — Devolver a carteira de socio e de seus dependentes, quando solicitar a exclusdo do
Quadro Social;

X — Informar, na primeira oportunidade, & Secretaria da ASMIR-PB, a perda ou extravio da
carteira de sdcio, declaracdo por escrito;

CAPITULO IV — DAS RESPONSABILIDADES DOS SOCIOS



Art. 9° Os socios serdo responsabilizados por todo ato praticado por seus dependentes, nos
assuntos em que envolvam o nome da Associacdo, ou atos contra qualquer membro da Diretoria;

Art. 10. O associado deverd informar, na primeira oportunidade, a Secretaria da ASMIR-
PB, mudanca de endereco e/ou troca de nimero de telefone;

Art. 11. As informacdes exigidas na ficha de adesdo ao Quadro Social da ASMIR-PB,
devem ser preenchidas em sua totalidade.

CAPITULO V — DAS PENALIDADES

Art. 12. As penalidades aplicadas aos socios por ndo observar ou infringir as Normas
Estatutarias, bem como desrespeitar as determinac6es da Diretoria da ASMIR-PB sdo as seguintes:

| — Adverténcia;
Il — Suspensdo dos direitos sociais;
Il — Exclusdo do Quadro Social.

Art. 13. Todas as penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva, observadas as ressalvas constantes do art. 18 deste Regimento.

Art. 14. A pena de adverténcia sera aplicada ao transgressor primario por falta de pequena
monta.

Art. 15. A pena de suspensdo implica na cessacdo temporaria do direito de participacdo em
qualquer atividade social, bem como votar e ser votado, quando a eleicdo na ASMIR-PB ocorrer no
periodo da punicao.

Paragrafo Unico. A pena de suspenséo sera aplicada nos seguintes casos:

| — Reincidéncia em falta punida com adverténcia:

Il — Insubordinacdo as Normas Estatutarias e determinacdes baixadas pelos poderes da
Associacao;

111 — Abandono do cargo ou comissao;

IV — Ceder sua carteira social a outrem; e

V — Se Diretor, fazer do seu local de trabalho, ou permitir que nele seja praticado, qualquer
tipo de comércio ou negociata.

Art. 16. Ainda para a pena de que trata o artigo anterior e seu paragrafo dnico, sera
observado o seguinte:

| — Sua aplicacao sera de, no minimo, por um periodo de 15 (quinze) dias e, no maximo, de
60 (sessenta) dias;

Il - O socio suspenso continuard com a obrigacdo de pagar a mensalidade e demais
compromissos financeiros, ficando-lhe assegurado o direito aos beneficios dos convénios
proporcionados pela Associagao;

I11 - O sdcio eleito para qualquer cargo na Associagdo, bem como nomeado para o cargo de
confianca, atingido pela pena de suspensdo, serd afastado de suas funcdes pelos poderes
competentes da Entidade; e



IV - A solicitagdo do pedido de excluséo do Quadro Social, motivada pela aplicabilidade de
qualquer uma das penas previstas no art. 12 somente sera atendida ap0s 0 cumprimento da mesma,
e o desconto mensal sera levado em consideragdo até o ultimo dia do més da duracdo da pena
imposta.

Art. 17. A pena de exclusdo do Quadro Social implica no cessamento imediato de todos 0s
direitos de sdcio e sera aplicada nos seguintes casos:

| — Desacato aos poderes da Associag¢ao e seus membros;

Il — Agressdo fisica aos membros dos poderes da ASMIR-PB, no exercicio de suas fungoes;

Il — Prética de atos atentatorios a moral no recinto da Associacdo ou nas atividades sociais
por ela patrocinadas;

IV — Reincidéncia em faltas que tenham sido punidos com a pena méaxima de suspenséo;

V — Atentado doloso contra o patrimdnio e 0 bom nome da Associacao:

VI — Recusar-se a saldar débitos com a Associacdo e/ou instituicdes conveniadas com a
ASMIR-PB, que dela tenha feito uso;

VIl — Ter sido expulso ou excluido disciplinarmente das Forcas Armadas, ou condenado em
sentenca transitada em julgado, cuja pena seja superior a dois anos de recluséo;

VIII — Envolver 0 nome da Associa¢do em negocios escusos;

IX — For autor de publicacdo injuriosa contra as autoridades constituidas, contra a
Associagdo e sua administragéo; e

X — No exercicio das funcdes, quer eleito ou nomeado pelo Presidente, cometer assédio no
local de trabalho.

CAPITULO VI - DA COMPETENCIA PARA APLICACAO
Art. 18. Sdo competentes para aplicar penalidades:

I — A Assembleia Geral, quando se tratar dos membros do Conselho Deliberativo;

Il — O Conselho Deliberativo, quando se tratar dos membros do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva; e

Il — A Diretoria Executiva, quando se tratar dos demais socios.

Art. 19. As penalidades serdo comunicadas ao sdcio, por escrito, pela Diretoria Executiva,
com a citacdo do dispositivo estatutario infringido.

Art. 20. Em qualquer situacdo de aplicacdo de penalidades, o poder a que o julgado estiver
subordinado, devera abrir um inquérito administrativo, que tera a duracdo de 30 (trinta) dias para
apresentar uma solucdo.

Art. 21. Qualquer membro dos poderes administrativos da Associagdo, acusado ou
respondendo a sindicancia, sera afastado de sua funcéo, até que o caso seja solucionado.

CAPITULO VII - DA EXCLUSAO DOS SOCIOS

Art. 22. O socio sera excluido, por ato da Diretoria, nos seguintes casos:

| — A pedido, conforme preconiza o inciso | do art. 10 do Estatuto da ASMIR-PB, devendo a
solicitacdo ser feita por escrito a Diretoria;

I1 — Por aplicagédo de qualquer um dos incisos do art. 17 deste Regimento Interno; e



[11 — Por morte. Neste caso a exclusdo é feita automaticamente pelo Orgio Pagador a que o
ex-socio estava vinculado.

TITULO 11

CAPITULO I - DOS ORGAOS DIRIGENTES
| - ASSEMBLEIA GERAL

SECAO | - DA FUNCIONALIDADE

Art. 23. Sendo o 6rgdo soberano da Associacdo, suas decisbes e seus atos serdo
irrecorriveis, desde que obedecidos os tramites legais e as disposicOes estatutarias.

Art. 24. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente, em consonancia
com o previsto no art. 12, incisos | e 1, do Estatuto.

Art. 25. Para qualquer uma das Assembleias, deve-se elaborar a ordem do dia com os
assuntos a serem debatidos e votados.

Art. 26. A Assembleia Geral terd seus trabalhos iniciados pelo Presidente da ASMIR-PB,
que em seguida passara a direcdo ao Presidente do Conselho Deliberativo, e na auséncia deste ao
Vice do mesmo Conselho e ainda na auséncia de ambos, a um dos membros presentes daquele
Conselho.

Art. 27. Quando a Assembleia for julgar atos da administracdo ou da pessoa do Presidente, a
presidéncia da mesa devera ser ocupada pelo Presidente do Conselho Deliberativo e na auséncia
deste, pelo Vice do mesmo Conselho e ainda na auséncia de ambos, por um dos membros presentes
daquele Conselho.

Art. 28. Cabera ao Presidente da Associa¢do a presidéncia na composicdo da mesa que
presidira a Assembleia.

Art. 29. Quando a Assembleia for julgar atos do Conselho Deliberativo, na pessoa do seu
presidente ou de qualquer dos seus membros, a presidéncia da mesa devera ser ocupada pelo
Presidente do Conselho Fiscal e na auséncia deste, pelo Vice do mesmo Conselho e ainda na
auséncia de ambos, por um dos membros presentes daquele Conselho.

Art. 30. Os trabalhos da Assembleia deverdo iniciar-se no horario marcado, com tolerancia
de 10 (dez) minutos.

Art. 31. Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo ou a quem ira dirigir os trabalhos,

formular o convite em plenario, das pessoas que comporao a mesa, observando-se 0s artigos 26 a 29
deste Regimento Interno.

SECAO Il - DAS ELEICOES



Art. 32. A renovagdo periodica dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem
como da Diretoria Executiva, ocorrerd, bienalmente, através de elei¢do por voto direto e secreto no
ultimo sabado do més de marco dos anos pares e acontecerd, preferencialmente, na sede da ASMIR-
PB.

Paragrafo unico. Os integrantes da Diretoria Executiva, inclusive os nomeados, bem como
os membros dos Conselhos, que forem concorrer a cargo politico partidario, deverdo afastar-se de
suas funcdes na ASMIR-PB, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, antes da data estabelecida para o
pleito politico-eleitoral.

Art. 33. O dia da eleicdo serd tornado publico pela Diretoria da ASMIR-PB, através de
edital em jornal de grande circulagéo, até trinta dias antes de sua realizacao.

Art. 34. Quando houver mais de uma chapa concorrente aos cargos eletivos da ASMIR-PB,
a eleigdo tera seu inicio a partir das 09:00 horas e término as 17:00 horas quando sera dado inicio as
apuracoes.

Art. 35. Para a eleicdo de que trata esta se¢do, serd utilizada cédula Unica com os nomes dos
concorrentes aos cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 1° Tesoureiro da Diretoria-
Executiva, assim como 0s nomes dos integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Paréagrafo unico. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, apds empossados pelos
respectivos Conselhos em exercicio, terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis, para 0 cumprimento do
disposto no art. 29, Paragrafo Unico, do Estatuto da ASMIR-PB.

Art. 36. Na hip6tese de haver somente uma chapa registrada, a eleicdo dar-se-& por
aclamacdo. Nesse caso, a eleicdo encerrar-se-a as 12:00 horas, procedendo-se a apuracao dos votos
em seguida.

Art. 37. Cabera a Diretoria da ASMIR-PB, tomar as seguintes providéncias:

I — Confeccionar a cédula Unica da votagdo, constando os nomes das chapas e seus
concorrentes;

I1 — Disponibilizar urna em ambiente reservado;

I11 — Disponibilizar na entrada do local da votacdo, o livro-presenca para que todos assinem;

IV - Manter em local visivel, a relagdo dos socios em condigdes de votar;

V — Providenciar o apoio logistico necessario; e

VI — Solicitar de cada candidato concorrente, que apresente o nome do fiscal que
acompanhard a votagéo e a apuracao.

Art. 38. A Comissao Eleitoral, composta por 3 (trés) membros designados pelo Conselho
Deliberativo devera acompanhar o desenvolvimento do pleito, fiscalizar o cumprimento das
providéncias prescritas no art. 35 e, adotar outras que se fagam necessarias para assegurar a
realizagdo do pleito eleitoral com lisura e imparcialidade.

Art. 39. A posse solene da Diretoria eleita devera ser realizada na primeira quinzena do més
de abril, em data, local e horério a ser escolhido pelo Presidente eleito.

Art. 40. O Presidente eleito prestara o seguinte compromisso no ato da posse: “Prometo
cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto da ASMIR-PB, zelar pelos interesses da
Associagdo e conduzi-la com dedicacéo, desprendimento, honestidade e desinteresse pessoal.”



Art. 41. O Presidente substituido devera providenciar para que todas as atividades
funcionais da ASMIR-PB sejam passadas ao Presidente substituto, durante o periodo que antecede a
posse solene.

Art. 42. A solenidade de passagem da fun¢do diretiva da ASMIR-PB, devera ser planejada
em comum acordo entre os dois Presidentes (substituto e substituido).

Il - CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 43. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de manifestacao coletiva dos sdcios, excluidas
as matérias de competéncia da Assembleia Geral, sendo 0s seus integrantes denominados de
“Conselheiros”.

Art. 44. O Conselho Deliberativo deliberard somente com a presenca da maioria absoluta
dos seus membros efetivos, cabendo ao Presidente apenas o voto de desempate.

Art. 45. Além das competéncias que lhes séo atribuidas pelo Estatuto, em seu art. 30, ao
Conselho Deliberativo compete ainda:

| — Suspender a execucdo de atos julgados infringentes ao Estatuto;

Il — Aprovar alteragfes neste Regimento Interno, quando solicitado pela Diretoria;

Il — Apreciar parecer elaborado pela Comissdo Politica acerca das candidaturas a serem
apoiadas pela ASMIR-PB, conforme disposto no art. 30, alinea I) e art. 47 do Estatuto; e

IV — Decidir sobre a criacdo da bandeira da Associacao, proposta pela Diretoria.

111 - CONSELHO FISCAL

Art. 46. O Conselho Fiscal, por delegacdo da Assembleia Geral exerce a funcdo de controle
financeiro e de fiscalizacdo da direcdo da ASMIR-PB.

Art. 47. S&o ainda atribuigdes do Conselho Fiscal:

| — Apreciar a situacdo geral da Associacdo e estudar todos 0s assuntos pertinentes as areas
econdmica e financeira da ASMIR-PB;

I1 — Examinar todos os livros contabeis que sdo elaborados pelo contador da Associacéo;

Il — Emitir parecer sobre alienagdo de bens moveis e imoveis;

IV — Propor a Diretoria a realizacdo de Balanco Geral no Departamento Financeiro, quando
julgar oportuno;

V — Manifestar-se sobre minuta de contratos que a Associagdo celebrar, nos casos em que
envolvam compromissos de repercussao econémico-financeira, quando estes ultrapassarem ao valor
correspondente a 250 (duzentos e cinquenta) mensalidades/més; e

VI — Solicitar a Diretoria informacdes de fatos ou irregularidades relacionadas com finangas,
solicitando audiéncia com o Conselho Deliberativo, quando julgar necessario.

IV -DIRETORIA EXECUTIVA



Art. 48. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo da Associacdo, a quem cabe administrar
e representa-la.

Art. 49. A Diretoria Executiva serd constituida de um Presidente, um Vice-Presidente, um
1° Secretario e um 1° Tesoureiro, eleitos em Assembleia Geral na segunda quinzena de marco.

Art. 50. Contard ainda a Diretoria Executiva, com diretores no exercicio de cargos de
confianca, que serdo nomeados pelo Presidente logo apds as elei¢Bes, ou durante 0 seu mandato,
ex-vi do Parégrafo Unico do art. 33 do Estatuto.

Art. 51. O Presidente do Executivo podera criar novos cargos de confianca, dentro da
conveniéncia administrativa que se fizer necessaria e estes novos cargos terdo sua duragdo restrita a
vigéncia do seu mandato.

Art. 52. Os atos de nomeacao e designacdo de diretores serdo oficializados por intermédio
de Portarias assinadas pelo Presidente.

Paragrafo unico. Os atos de nomeacdo de diretores deverdo ser divulgados no site e no
Informativo da Associacéo.

Art. 53. As vagas que ocorrerem na Diretoria no decorrer do mandato seréo preenchidas de
conformidade com a necessidade para cada caso, podendo o Presidente solicitar a algum diretor
acumular a pasta em aberto, até a conclusdo do mandato.

Art. 54. Em caso de rendncia, destituicdo, exoneracdao ou abandono de cargo, por parte de
qualquer titular da Diretoria, 0s cargos serdo ocupados em carater interino na seguinte ordem:

a) O Presidente, pelo Vice-Presidente;
b) O Vice-Presidente pelo 1° Secretario; e
c) Os Diretores dos Departamentos, pelos sécios que o Presidente indicar.

Art. 55. Qualguer membro da Diretoria podera licenciar-se, mediante peticdo por escrito,
pelo espaco de tempo nunca superior a 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera considerado abandono de cargo, o membro da administracdo que sem justificativa
por escrito, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas por ano; e

8 2° A ordem de substituicdo para os casos de licenciamento sera a mesma prevista no art.
54 deste Regimento Interno.

Art. 56. A Diretoria Executiva somente podera assinar contratos ou assumir cOmpromissos
por prazo que exceda ao mandato, quando autorizado pelo Conselho Deliberativo, exceto quando se
tratar de convénios que ndo exijam contrapartida financeira por parte da Associagéo.

Art. 57. Além do previsto no art. 34 do Estatuto, compete ainda a Diretoria Executiva:

| — Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo, reformulacdo do Regimento
Interno;

Il — Decidir sobre qualquer pretensdo ou sugestdo de soOcios a respeito de pedido de
reconsideragao e recurso interpostos contra atos;

I11 — cultuar a memoria dos socios fundadores;



IV — Recorrer ao Conselho Deliberativo dos atos que julgar contrarios aos interesses da
Associacao, solicitando novos estudos;

V — Admitir, dispensar, licenciar e punir funcionarios, observando a legislagdo especifica; e

VI — Dar prioridade a admissdo de estagiaria, para ocupacdo de cargo de auxiliar de
secretaria, participando assim do incentivo do Governo Federal aos jovens estudantes.

Art. 58. Considerar-se-4 a Diretoria reunida, quando constituida pelo Presidente, Vice-
Presidente e Diretores dos Departamentos, constantes dos art. 49 e 50 deste Regimento Interno.

8 1° As reunifes somente serédo realizadas para deliberacfes oficiais, com a presenca de, no
minimo, a metade mais um, dos membros dos cargos eletivos ou nomeados em atividades;

8 2° Quando se tratar de reunido conjunta respeitar-se-4& 0 mesmo quérum isoladamente,
tanto da Diretoria, quanto para os Conselhos; e

8 3° A reunido conjunta sera presidida pelo Presidente da Associacdo e na falta deste pelo
Vice-Presidente, Presidente do Conselho Deliberativo, Presidente do Conselho Fiscal e Secretérios,
na mesma ordem.

Art. 59. O Presidente da ASMIR-PB ¢é o mandatario supremo do Executivo e representara a
Associacdo nas relacfes internas e externas, inclusive em juizo, ou fora dele, ativa e passivamente.

Art. 60. Além do estabelecido no art. 35, do Estatuto, compete-lhe ainda:

| — Proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate nas reuniées que
presidir;

Il — Autorizar o pagamento das despesas, assinando juntamente com o Tesoureiro, cheques,
ordens de pagamento e outros documentos afins;

Il — Supervisionar tudo que se referir a vida da Associacao;

IV — Solicitar a convocacdo dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, quando se fizer necessario;

V — Convocar ordindria e extraordinariamente a Assembleia Geral, nos casos previstos no
Estatuto;

VI — Rubricar os livros de escrituracdo, bem como assinar expediente da Associacao;

VIl — Nomear, exonerar e conceder licengas aos membros de Departamentos;

VIII — Providenciar que se execute pontualmente o pagamento das despesas da Associacao,
mormente as atinentes a funcionarios, tributos, aluguéis e despesas com terceiros;

IX — Conhecer as ordens e deliberacfes que digam respeito a administracdo da Associa¢ao;

X - Comunicar aos socios as penalidades que lhes foram aplicadas, logo apds seu
julgamento;

XI — Assinar diplomas e demais documentos que estiverem afetos ao seu cargo, receber
subvencdes, auxilios e doagdes feitas a Associacao;

XII — Instaurar sindicancia para apurar irregularidades administrativas e sociais na esfera de
suas atribuicdes;

XI1I — Baixar Portarias e Editais de interesse da Associacao;

XIV — Néo tomar decisbes pessoais que comprometam a Associacdo ou que contrariem 0
Estatuto;

XV — Apor seu visto nas matérias que serdo publicadas no site e/ou no informativo;

XVI — Assinar as carteiras dos socios e seus dependentes;

XVII — Demitir funcionarios (estagiarios); e

XVII — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto.

Art. 61. Ao Vice-Presidente compete cumprir o previsto no art. 36 do Estatuto.

Art. 62. Ao 1° Secretario, além do previsto no art. 37 do Estatuto, compete:
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| — Preparar o livro de presenga, quando houver reunido;

I1 — Controlar o tempo da reuniéo;

I11 — Encaminhar as correspondéncias externas aos seus destinos;

IV — Ler o expediente da reunido;

V — Organizar a secretaria;

VI — Elaborar relatério das atividades da ASMIR-PB;

VIl — Dar prosseguimento a todos os documentos despachados pelo Presidente;

VIII — Lavrar as Atas das reunides;

IX — Escriturar, conservar e guardar os livros sob sua responsabilidade;

X — Agendar as reunides e dar conhecimento aos interessados, informando ao Presidente das
auséncias justificadas;

XII — Manter sob seu controle e responsabilidade o material de expediente;

X1 — Organizar numa pasta especifica, todos os assuntos e matérias de interesse do Quadro
Social, a ser publicado no site e Informativo;

XIV — Para o cumprimento do inciso anterior, ser o responsavel no recolhimento das
publicacBes junto aos demais diretores; e

XV — Elaborar a minuta do Informativo trimestral, levando para a apreciacdo e a aprovagéo
do Presidente, antes da publicacao.

Art. 63. Ao 2° Secretario compete cumprir o disposto no art. 38 do Estatuto.

Art. 64. Ao 1° Tesoureiro compete cumprir as atribuicdes previstas no art. 39 do Estatuto e,
subsidiariamente:

| — Manter sob sua guarda, uma ficha financeira, contendo os registros dos cheques emitidos
e a situacdo do saldo bancério;

Il — Prestar informacdes necessarias ao contador, para 0s balancos anuais;

Il — Ficar atento sob o prazo da declaracdo anual do imposto de renda da Associa¢éo;

IV — Prestar as informacdes necessarias ao Conselho Fiscal, quando por este solicitado; e

V — Providenciar a minuta do Balancete a ser publicada no Informativo.

Art. 65. Ao 2° Tesoureiro compete cumprir as atribuicdes contidas no art. 40 do Estatuto.

Art. 66. Os departamentos sdo setores administrativos da Associacdo dirigidos por diretores
nomeados pela Diretoria Executiva em cargo de confianga, competindo-lhes cumprir o contido nos
art. 41 a 47 do Estatuto, de conformidade com suas areas de atuacao.

8 1° Cada departamento sera dirigido por um diretor escolhido entre os sdcios, livremente

nomeado e exonerado pelo Presidente.

8 2° Mediante proposta da Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, poderdo ser
criados novos departamentos necessarios ao bom funcionamento da ASMIR-PB.

8 3° Os departamentos deverdo trabalhar em perfeita consonéncia entre si e a Diretoria

Executiva
8§ 4° Os departamentos deverdo manter em ordem e em dia a documentagéo e livros sob sua

responsabilidade.

Art. 67. Os funcionarios serdo contratados pelo Presidente da Diretoria Executiva que,
quando necessario, devera contratar estagiarios, preferencialmente universitarios, devendo as
relacdes de trabalho e a observancia das normas internas da Associacdo por parte de funcionarios e
estagiarios serem reguladas de conformidade com a legislacdo que rege o assunto, quer na area

trabalhista quanto na de estagios.
TITULO IV
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. A ASMIR-PB criara comissfes para estudos de anteprojetos e quaisquer outras
propostas de interesse do Quadro Social.

Art. 69. As comissdes de que trata o artigo anterior devera ser nomeada pelo Presidente do
Executivo e tera sua composicdo de conformidade com as necessidades visualizadas.

Art. 70. A incumbéncia da nomeacdo do art. 68 passard para o Presidente do Conselho
Deliberativo, quando se tratar de julgar atos dos Presidentes do Executivo e/ou Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Para os atos do Conselho Deliberativo, caberé o julgamento a Assembleia
Geral, que deveréa ser convocada pelo Presidente da Diretoria.

Art. 71. As comissfes tomardo os nomes dos fins a que se destinam e 0s seus membros, em
primeira reunido, escolherdo os respectivos presidentes, secretarios e relatores, devendo apresentar
o resultado dos seus trabalhos ao 6rgao que os nomeou, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da portaria de nomeacao.

Art. 72. O prazo estipulado no artigo anterior podera ser prorrogado por igual periodo,
podendo a comissao ser extinta pelo 6rgao que a nomeou, comprovada a sua inoperancia.

Art. 73. Fica sem efeito qualquer dispositivo deste Regimento Interno que contrarie o
Estatuto e a legislacdo vigente do Pais.

Art. 74. Os socios fundadores da ASMIR-PB, terdo seus nomes inseridos em placa nominal
“"AD PERPETUAM" em local de destaque da Associacdo. Na Placa exposta na ASMIR-PB esta
inscrito “AD MEMORIAN”.

Art. 75. Os ex-Presidentes da ASMIR-PB, em pleno gozo de seus direitos sociais e que
tenham ascendido ao cargo, através de eleicbes pelo Quadro Social, serdo considerados
Conselheiros Natos, e poderdo ser consultados quando o Conselho Deliberativo achar oportuno.

Art. 76. O Presidente eleito terd um prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
posse, para providenciar junto & Receita Federal, a substituicdo do responsavel pela ASMIR-PB,
para efeito de tributos federais.

Art. 77. Cabera ao Presidente eleito providenciar junto aos orgaos pagadores, 0 envio da
documentacdo necessaria para a manutencdo do convénio firmado entre a ASMIR-PB e aqueles
orgéos, enviando-lhes a Ata de posse devidamente registrada em cartdrio, a fim de que seja evitada
a interrupcdo ou até o cancelamento dos descontos das mensalidades dos socios.

Art. 78. A ASMIR-PB somente podera ser dissolvida se atingir estado de insolvéncia,
depois de esgotados todos os recursos e esfor¢os para assegurar a sua recuperacao financeira.

Paragrafo unico. A constatacdo da insolvéncia devera ser feita por meio de auditoria

contébil, executada por empresa iddnea, cujo parecer serd o documento habil para apreciacdo e
decisdo da Assembleia Geral.
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Art. 79. O poder competente para deliberar sobre a dissolu¢cdo da Associacdo é a
Assembleia Geral Extraordinaria, de acordo com o disposto no art. 17 do Estatuto.

Art. 80. Deliberada a dissolucao da Associacdo, a Assembleia Geral Extraordinaria nomeara
uma comissao que se encarregara das medidas legais para a extin¢cdo da ASMIR-PB.

Art. 81. A comissdo serd composta de 3 (trés) membros: Presidente, Secretario e Relator.

Art. 82. Na consecucdo de seus trabalhos, a comissdo atuard com poderes superiores e
tomara todas as providéncias a realizacdo do Ativo e pagamento do Passivo da sociedade, podendo,
se necessarios, utilizar os servicos especializados de empresa contéabil.

Art. 83. Em todos os atos a comissdo devera usar a denominagdo da Associacao, seguida da
expressdo "EM DISSOLUCAO".

Art. 84. S&o atribuicbes da comisséo:

| — Providenciar o arquivamento no Cartdrio onde se encontra registrado o Estatuto da
Associacdo, a Ata da Assembleia Geral que decidiu a dissolucdo da ASMIR-PB;

Il — Manter sob sua guarda e responsabilidade os bens, livros, valores e documentos da
Associacdo, durante o processo de dissolucao até a fase final;

Il — Convocar através de Edital publicado em jornal de grande circulagdo da cidade de Jodo
Pessoa-PB, os devedores e credores da ASMIR-PB, a fim de promover o levantamento dos créditos
e débitos;

IV — Realizar as aliena¢fes patrimoniais necessarias a saldar todos os compromissos da
Associacao;

V — Proceder o levantamento do que restar do patrimbnio da Associacdo, apds o
cumprimento do disposto nos incisos Il e IV deste artigo, para os fins do artigo seguinte do
presente Regimento Interno;

VI — Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria para o conhecimento do relatério final da
dissolucdo que, depois de aprovado, sera arquivado no Cartorio onde se encontra registrado o
Estatuto da Associagéo e arquivada a Ata que aprovou a dissolucdo;

Art. 85. O saldo levantado e os bens mdveis e imdveis serdo repassados de conformidade
com o previsto no art. 17 do Estatuto.

Art. 86. O presente Regimento Interno serd impresso e posto a disposi¢do dos associados, na
secretaria da ASMIR-PB.

Art. 87. Este Regimento Interno depois de aprovado pelo Conselho Deliberativo, devera ser
registrado no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 88. Qualquer alteracdo, modificacdo, acréscimo ou extingdo a serem feitos neste
Regimento Interno, somente produzirdo efeitos juridicos ap6s aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo e registro no Cartério de Titulos e Documentos.
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Cumprindo o estabelecido no art. 30, alinea k) do Estatuto da Associacao, este Regimento
Interno foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, em reunido realizada na ASMIR-PB, no dia 5 de
margo de 2012.

Jodo Pessoa, PB, em 20 de marco de 2012.

Noel Xavier BUSTORFF
Presidente da ASMIR-PB
Bignio 2010/2012

S 1'“( ) h e

Dr. Paulo Roberto GER\I\7IANO de Figueiredo
Assessor Juridico
OAB/PB -12.637
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